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No SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PROGRAM Targ KEGIATAN Targ
1 [Terlaksananya PBM [Persentase Lulusan Tepat Waktu PBM yang kompetitif 100 %| Pembayaran Gaji dan tunjangan Pegawai tepat waktu 100 %
esuai  kurikulum pada Pembayaran Sertifikasi Dosen tepat waktu 100 %
emua jurusan/prodi yang Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran 100 %
mampu menjamin PBM di Jurusan/prodi sesuai jadwal dan kurikulum 100 %
kompetensi lulusan untuk Kegiatan Kuliah Umum minimal lima kali setahun 100 %
bersaing dengan Sistem rekrutmen dan seleksi calon mahsiswa melaluil 100 %| Seleksi Penerimaan Mahasiswa baru yang akuntable 100 %
kebutuhan pasar PMDP dan Sipenmaru untuk menghasilkan calon Pengenalan Program Studi Mahasiswa 100 %
mahasiswa yg bermutu Penelusuran Minat dan Bakat 100 %

Strategi pembelajaran yang mengikuti perkembangan| 90 %| Penerapan sistem akademik online 85 %

IPTEK Kegiatan Kuliah Pakar 3 kali per jurusan/prodi setahun 90 %

Layanan tatalaksana ljazah kepada mahasiswa/alumni 95 %

Sumber Daya Manusia Kesehatan yang profesional,| 80 %| Kegiatan sertifikasi pendidik 90 %

bermoral dan beretika sesuai dengan jumlah dan Lulusan usulan tubel tenaga pendidik dan kependidikan 90 %

kl.Ja|IfIkaSI‘ pendidik dan linearisasi atau sesuai dengan Pemilihan dosen berprestasi yang akuntable 100 %

bidang keilmuannya Pelatihan tenaga kependidikan minimal sekali setahun 80 %

Pelatihan tanaga pendidik minimal sekali setahun 80 %

Seminar Jurusan/Prodi minimal sekali per jurusan 90 %

Kegiatan perkonas untuk pengembangan wawasan 90 %

Tersedianya sarana dan Prasarana yang mendukung| 75 % Pembangunan gedung pendidikan jurusan gizi 100 %

tridharma perguruan tinggi Sistem informasi yang dikembangkan 75 %

Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 70 %

Pengadaan Fasilitas Pekantoran 70 %

Penambahan Daya Listrik seluruh jurusan/prodi 60 %

Buku Perpustakaan 80 %

Kegiatan rutin ULP 90 %

Penyusunan Laporan keuangan dan BMN tepat waktu 95 %

Terlaksananya pengembangan institusi 70 %| Pengembangan Institut 70 %

Pelayanan Kepada Mahasiswa 85 %| Bantuan mahasiswa gakin 60 %

Bantuan mahasiswa berprestasi 100 %

Pelaksanaan Wisuda 100 %

Pelaksanaan pramuka 90 %

Pelaksanaan Porseni 90 %

LDK mahasiswa yang bermanfaat 90 %

Kegiatan tanggap bencana 90 %

Lomba Leaftlet Gratifikasi 90 %

Perlengkapan administrasi mahasiswa 95 %

Pelaksanan Rencana Kerja Anggaran Kementerian/| 100 %| Penyusunan RKA-KL tepat sasaran 100 %

Lembaga (RKA-KL) dalam DIPA Penyusunan dan Penelaahan DIPA tepat waktu 100 %

Telaah Penerimaan BLU 100 %

Penyusunan RBA yang kompetitif 100 %

Sistem manajemen organisasi yang kredibel, akuntabel,| 90 %| Terlaksananya kegiatan unit penjaminan mutu 90 %

bertanggung jawab dengan prinsip- prinsip berkeadilan Melaksanakan akreditasi jurusan/prodi 90 %

serta sistem penjaminan mutu Penyusunan PDPT tepat waktu 95 %

Penyusunan penuntun dan perhitungan kebutuhan bahan praktikum 85 %

Penyusunan buku panduan KTI 90 %

Workshop unit penjaminan mutu 90 %




Persentase Lulusan dengan IPK |Tersusunnya kurikulum jurusan/prodi yang berbasis| 80 %| Pelatihan pembuatan modul ajar 75 %
=275 kompetensi Review kurikulum jurusan/prodi 85 %
Trjaminnya data pamong untuk mewujudkan misi,| 90 %| Laporan Kinerja yang dapat diandalkan 90 %
melaksanakan  misi, tercapai  tujuan  dengan Laporan Keuangan tepat waktu 95 %
menggunakan strategi secara kredibel, transparan, Pelaksanaan SPI yang dapat diandalkan 90 %
akuntabel, bertanggungjawab dan adil Audit Eksternal BLU WTP 90 %
Laporan Tahunan yang bermanfaat 85 %
Tubel tenaga pendidik dan kependidikan 85 %
Persentase Penyerapan Lulusan di |Lulusan Siap Kerja yang professional, bermoral dan| 100 %| Pelaksanaan TOT pendidikan budaya anti korupsi 100 %
Pasar Kerja beretika Pelaksanaan try out uji kompetensi 100 %
Pelaksanaan bantuan penelitian mahasiswa 100 %
Jejaring yang mendukung 90 %| Kegiatan sosialisasi dan publikasi poltekkes medan 90 %
Kegiatan publikasi dan informasi 90 %
Kegiatan kehumasan 90 %
Keanggotaan dengan profesi kesehatan 90 %
Pembuatan warta Poltekkes 95 %
Mou dengan pendidikan dim negeri 90 %
Mou dengan pendidikan luar negeri 85 %
Peningkatan SDM (dosen/ Melakukan Penelitian ( jumlah |Penelitan dosen dengan kualitas baik dan 200] Seleksi proposal dari jurusan/prodi yang kredible 100 %
non dosen yang penelitian yang dilakukan dalam 1 |dipublikasikan ke jurnal terakreditasi judull Pelaksanaan Penelitian yang bermanfaat 95 %
berkualitas) tahun) Seminar hasil 100 %
Bantuan penelitian dosen di jurusan/prodi 70 %
Publikasi Karya limiah (jumlah karya |Jurnal Poltekkes Medan yang terakreditasi nasional 5 judull Langganan Jurnal 90 %
fimiah yang dipublikasikan dalam Pembuatan Jurnal Panmed 95 %
urnal (terakreditasi) per tahun
Terbentuknya Kerjasama [Kegiatan Pengabdian Masyarakat |Pengabdian kepada masyarakat melalui desa binaan 80| Penyusunan Panduan Pengabdian Masyarakat 100 %
(jumlah  pengabdian masyarakat Judul Pengabdian Masyarakat terpadu 95 %
yang dilakukan dalam 1 tahun) Pengabdian Masyarakat Jurusan/prodi 95 %
Kegiatan Unit Usaha dalam rangka |Kegiatan Unit Usaha dalam rangka pengelolaan BLU di| 80 %| Sosialisasi Balai Pengobatan 100 %
pengelolaan BLU di  bidang |bidang akademik dan non akademik Pengadaan bahan obat-obatan klinik 80 %
akademik dan non akademik Pembuatan buku ajar tes toefl 80 %
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